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Sysselsättningsfrämjande samarbete 
vid avtal med socialt villkor

Det finns en betydande samhällsekonomisk vinst för varje person som går från 
arbetssökande till arbetstagare. För att inte tala om personens och samhällets 
välmående!

Genom att ställa vissa sociala krav vid upphandling, tar vi på Upphandlingscenter 
Falun Borlänge-regionen ett gemensamt samhällsansvar med våra leverantörer. 
Inom vår region samverkar sju dalakommuner kring upphandlingar; Avesta,  
Borlänge, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika och Säter.

Kommunerna är kunder till många företag. För oss och dem är det viktigt att vara 
kund till ett näringsliv som tar socialt ansvar och bidrar till ett hållbart och  
inkluderande samhälle. Som en del i vårt samarbete med er kommer vi därför 
överens om hur vi tillsammans kan stödja människor ut i arbete.

Vi vill att det ska vara enkelt att bryta utanförskap och bidra till mångfald på  
Dalarnas arbetsplatser, på er arbetsplats. Självklart finns kommunernas arbets-
marknadsenheter där för er under hela resan.

Tillsammans kan vi göra skillnad!
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Praktik eller arbetsträning – ge någon en chans!
Praktik ger inblick i arbetslivet, erfarenhet och kontakter. Syftet kan variera; det 
kan vara ett sätt för praktikanten att öva svenska språket, prova på en bransch 
inför studieval eller få en första förankring i arbetslivet. Praktiken kan också 
handla om arbetsträning för en person som behöver testa sin arbetsförmåga,  
exempelvis efter en längre tids sjukskrivning. Vi utgår från individens önskemål 
och behov och matchar med det ni som företag och arbetsplats kan erbjuda.

Genom att ta emot en praktikant stöttar ni en person på vägen mot egen  
försörjning, hjälper till att bryta utanförskap och bidrar till mångfald på  
Dalarnas arbetsplatser. Att som företag ta emot en praktikant är en viktig  
social insats men inte detsamma som att utlova en anställning.

Så går det till, steg för steg
1. Kontakt
När ni som företag vill ta emot en praktikant kan ni själva göra en intresse- 
anmälan till kommunens arbetsmarknadsenhet. Ni blir sedan kontaktade av en 
handläggare från enheten för att komma överens om dag och tid för ett första 
möte.

Ibland kan det också vara kommunens arbetsmarknadsenhet som initierar kon-
takten med er som ingått ett avtal med sociala krav och sysselsättningsfrämjande 
samarbete.

Vid det första mötet informerar vi mer om vad det innebär att ta emot en prak-
tikant, hur matchningsprocessen går till och vilket stöd ni kan förvänta er under 
praktikperioden. Tillsammans kartlägger vi ert företags möjligheter och behov 
och ni får möjlighet att lyfta frågor och funderingar.



2. Matchning
Efter vårt första möte tar vi med oss underlaget in i vår matchningsprocess för 
att hitta rätt praktikant till just er arbetsplats och de arbetsuppgifter ni kan 
erbjuda. I det här steget tar vi kontakt med er för att stämma av eventuella 
matchningar innan vi bokar in ett möte/en praktikintervju med er och en viss, 
potentiell praktikant.

Om både ni som företag och den tänkta praktikanten är positiva till att starta 
praktiken, diskuterar vi också lämpliga dagar och tider vid mötet. En praktik 
kan vara på deltid eller heltid. Vad som är lämpligt beror både på ert företags 
arbetssituation och på praktikantens individuella förutsättningar.

3. Praktik
När det är dags för praktiken att starta följer handläggaren från arbetsmark-
nadsenheten med vid introduktionen. Därefter är hen med och stöttar efter 
behov under hela praktikperioden och ni är alltid välkomna att ta kontakt vid 
frågor och funderingar.

Bra att känna till:
•	 Som arbetsgivare planerar ni lämpliga arbetsuppgifter och utser en hand- 

ledare som tar emot och introducerar praktikanten på företaget. Arbets- 
marknadsenheten i din kommun kan berätta mer om hur ni kan lägga upp 
handledningen av personen.

•	 Den som praktiserar eller arbetstränar får och kan hjälpa till att utföra  
sysslor självständigt. Det är dock viktigt att tänka på att personen inte ska 
ersätta befintlig personal, exempelvis genom att täcka upp vid ordinarie 
personals frånvaro.

•	 Om det krävs arbetskläder/skyddskläder för att praktisera behöver ni som 
arbetsgivare bekosta detta.

•	 Under praktiken är deltagaren försäkrad via kommunen.

•	 Praktikanten får i de flesta fall någon form av ersättning under praktik- 
perioden. Ersättningen betalas ut av aktuell kommun, Arbetsförmedlingen 
eller Försäkringskassan. 
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4. Uppföljning
I slutet av praktikperioden bokar vi in tid för ett gemensamt, avslutande samtal. 
Vi uppskattar också om ni från företagets sida skriver ett intyg där det framgår 
vilken period praktikanten var hos er och vad hen gjorde under praktiken.

Mer information och kontakt
Vi ser fram emot att höra ifrån er och inleda ett närmare samarbete!  
På vår webb hittar ni mer information i form av vanliga frågor och svar:  
www.upphandlingscenterfbr.se

Gagnefs kommun




