Sysselsattningsframjande samarbete
vid avtal med socialt villkor

Det finns en betydande samhillsekonomisk vinst fér varje person som gér frin
arbetssokande till arbetstagare. For att inte tala om personens och samhillets
vilmdende!

Genom att stilla vissa sociala krav vid upphandling, tar vi pA Upphandlingscenter
Falun Borlinge-regionen ett gemensamt samhillsansvar med vara leverantérer.
Inom vir region samverkar sju dalakommuner kring upphandlingar; Avesta,
Borlinge, Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika och Siter.

Kommunerna ir kunder till manga féretag. For oss och dem 4r det viktigt att vara
kund till ett niringsliv som tar socialt ansvar och bidrar till ett hallbart och
inkluderande samhille. Som en del i vart samarbete med er kommer vi dirfor
overens om hur vi tillsammans kan stédja manniskor ut i arbete.

Vi vill att det ska vara enkelt att bryta utanforskap och bidra till mangfald pa

Dalarnas arbetsplatser, pa er arbetsplats. Sjilvklart finns kommunernas arbets-
marknadsenheter dir for er under hela resan.

Tillsammans kan vi gora skillnad!



Praktik eller arbetstraning — ge nagon en chans!

Praktik ger inblick i arbetslivet, erfarenhet och kontakter. Syftet kan variera; det
kan vara ett sitt for praktikanten att 6va svenska spriket, prova p en bransch
infor studieval eller fi en forsta férankring i arbetslivet. Praktiken kan ocksa
handla om arbetstrining for en person som behover testa sin arbetsformaga,
exempelvis efter en lingre tids sjukskrivning. Vi utgar fran individens 6nskemil
och behov och matchar med det ni som féretag och arbetsplats kan erbjuda.

Genom att ta emot en praktikant stottar ni en person pd vigen mot egen
forsorjning, hjilper till att bryta utanforskap och bidrar till méngfald pa
Dalarnas arbetsplatser. Att som foretag ta emot en praktikant ir en viktig
social insats men inte detsamma som att utlova en anstillning.

Sa gar det till, steg for steg
1. Kontakt

Nir ni som foretag vill ta emot en praktikant kan ni sjilva gora en intresse-
anmilan till kommunens arbetsmarknadsenhet. Ni blir sedan kontaktade av en
handliggare frin enheten for att komma Gverens om dag och tid for ett férsta
mote.

Ibland kan det ocksi vara kommunens arbetsmarknadsenhet som initierar kon-
takten med er som ingitt ett avtal med sociala krav och sysselsittningsfrimjande
samarbete.

Vid det f6rsta motet informerar vi mer om vad det innebir att ta emot en prak-
tikant, hur matchningsprocessen gér till och vilket stéd ni kan forvinta er under
praktikperioden. Tillsammans kartligger vi ert féretags méjligheter och behov
och ni fir méjlighet att lyfta fragor och funderingar.

©Johnér



Efter vért férsta mote tar vi med oss underlaget in i vir matchningsprocess for
att hitta rite prakeikant till just er arbetsplats och de arbetsuppgifter ni kan
erbjuda. I det hir steget tar vi kontakt med er for att stimma av eventuella
matchningar innan vi bokar in ett méte/en praktikintervju med er och en viss,
potentiell praktikant.

Om bade ni som foretag och den tinkta praktikanten ir positiva till att starta
praktiken, diskuterar vi ocksa limpliga dagar och tider vid métet. En praktik
kan vara pa deltid eller heltid. Vad som ir limpligt beror bade pa ert foretags
arbetssituation och pé praktikantens individuella férutsittningar.

Nir det 4r dags for praktiken att starta foljer handliggaren fran arbetsmark-
nadsenheten med vid introduktionen. Direfter 4r hen med och stottar efter
behov under hela praktikperioden och ni ir alltid vilkomna att ta kontake vid
fragor och funderingar.

*  Som arbetsgivare planerar ni limpliga arbetsuppgifter och utser en hand-
ledare som tar emot och introducerar praktikanten pa foretaget. Arbets-
marknadsenheten i din kommun kan beritta mer om hur ni kan ldgga upp
handledningen av personen.

*  Den som praktiserar eller arbetstrinar fir och kan hjilpa dill att utfora
sysslor sjilvstindigt. Det dr dock viktigt att tinka pa att personen inte ska
ersitta befintlig personal, exempelvis genom att ticka upp vid ordinarie
personals frinvaro.

*  Om det krivs arbetskldder/skyddsklader for att praktisera behdver ni som
arbetsgivare bekosta detta.

*  Under praktiken ir deltagaren forsikrad via kommunen.

*  Praktikanten fir i de flesta fall nagon form av ersittning under prakeik-
perioden. Ersittningen betalas ut av aktuell kommun, Arbetstérmedlingen
eller Forsikringskassan.



4. Uppféljining
I slutet av praktikperioden bokar vi in tid for ett gemensamt, avslutande samtal.

Vi uppskattar ocksd om ni frin foretagets sida skriver ett intyg ddr det framgar
vilken period praktikanten var hos er och vad hen gjorde under praktiken.

Mer information och kontakt

Vi ser fram emot att héra ifrdn er och inleda ett nirmare samarbete!
P4 vir webb hittar ni mer information i form av vanliga fragor och svar:
www.upphandlingscenterfbr.se
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